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PODER EXECUTIVO

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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_‘-. g j"‘j PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano
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CEP: 45.607-700
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Decreto N°: 286/2025

'‘Altera 0o QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA-QDD para o exercicio
financeiro de 2025 e da outras providéncias.'

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cSes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n° 2684/2024.

DECRETA:

Artigo 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo, aprovado pelo Decreto
correspondente a Programacéo das Despesas das Secretarias Municipais e dos Orgdos diretamente subordinados ao

Prefeito.
ACRESCIMO REDUGAO
1515 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO E RENDA
2063 - GESTAO MANUTENGAO SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
3.3.90.14.00/15000000 - DIARIAS - CIVIL 5.000,00 0,00
3.3.90.36.00/15000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 5.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 5.000,00 5.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 5.000,00 5.000,00
1801 - FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2101 - GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVIGCOS TECNICOS
3.3.90.14.00/15000000 - DIARIAS - CIVIL 440,00 0,00
3.3.90.39.00/15000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00 0,00
3.3.90.40.00/15000000 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 0,00 10.000,00
3.3.90.93.00/15000000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 440,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 10.440,00 10.440,00
2103 - PROTEGAO SOCIAL BASICA - GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
3.3.90.33.00/15000000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 29.000,00 0,00
3.3.90.48.00/15000000 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 0,00 29.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 29.000,00 29.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 39.440,00 39.440,00
TOTAL GERAL: 44.440,00 44.440,00

Artigo 2° A execucdo orcamentaria obedecera ao Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, a Estrutura de Custos e
Projetos e Atividades, Segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgamentaria em consonancia
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orcamentaria Anual.

Artigo 3° Fica a Contabilidade municipal encarregada de proceder aos registros necessarios decorrentes deste Decreto.

Artigo 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRI(;AO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRI(;AO SUPLEMENTADO ANULADO

15000000 - Recursos néo Vinculados de 44.440,00 44.440,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 5 de Agosto de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUSTONARCISO | (161510 NARCISO

CASTRO:40935817549 CcTR0.40035817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
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Decreto N°: 287/2025

Abre Suplementacédo por anulacdo de dotagéo (crédito ao orgamento do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cbes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n® 2702, de 30 de Dezembro de 2024,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto Suplementagédo por anulacdo de dotagao (crédito ao Orgamento do Municipio no valor de R$ 84.000,00, conforme
detalhamento abaixo:
1801 - FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2101 - GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
3.3.90.33.00.00.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 29.000,00
15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 29.000,00

2101 - GESTAO E MANUTENGCAO DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
3.3.90.36.00.00.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 50.000,00
15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 50.000,00

2101 - GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

3.3.90.39.00.00.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 5.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 84.000,00

TOTAL DA UNIDADE: 84.000,00

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES: 84.000,00

Artigo 2° O recurso para a cobertura do presente Suplementacgédo por anulacdo de dotagéo (crédito decorre da anulagédo das dotacdes
consignadas no orgcamento em vigor, em conformidade ao que dispde do artigo 43, inciso |ll, da Lei n°® 4.320/64, relacionadas abaixo:

1801 - FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2094 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E

3.1.90.13.00.00.00.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 29.000,00
15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 29.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 29.000,00

2102 - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS
3.1.90.13.00.00.00.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 55.000,00
15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 55.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 55.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 84.000,00
TOTAL DAS ANULACOES: 84.000,00

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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Decreto N°; 287/2025

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data da assinatura.

RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRIGAO SUPLEMENTADO| ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO| ANULADO

15000000 - Recursos n&o Vinculados de 84.000,00 84.000,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 5 de Agosto de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUST_O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CastRO40935817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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Decreto N°: 288/2025

'Altera 0 QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA-QDD para o exercicio
financeiro de 2025 e da outras providéncias.'

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribuicbes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n°® 2684/2024.

DECRETA:

Artigo 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo, aprovado pelo Decreto
correspondente a Programagao das Despesas das Secretarias Municipais e dos Orgéos diretamente subordinados ao

Prefeito.
ACRESCIMO REDUGAO
2222 - FICC - FUNDAGAO ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA
2165 - FICC - APOIO AS ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS - LEI
3.3.90.30.00/17190000 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 40.000,00
3.3.90.36.00/17190000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 190.000,00 0,00
3.3.90.39.00/17190000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 150.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 190.000,00 190.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 190.000,00 190.000,00
TOTAL GERAL: 190.000,00 190.000,00

Artigo 2° A execucgao orgamentéaria obedecera ao Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, a Estrutura de Custos e
Projetos e Atividades, Segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgamentaria em consonancia
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orcamentaria Anual.

Artigo 3° Fica a Contabilidade municipal encarregada de proceder aos registros necessarios decorrentes deste Decreto.

Artigo 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

RESUMO GERAL DAS FONTES

DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO

17190000 - Transferéncias da Politica 190.000,00 190.000,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 5 de Agosto de 2025.

AUGUSTO NARCISO Assinado de forma digital
CASTRO:40935817549 PagAncuel O NARCISO
Augusto Narciso Castro

Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

9 TERCA°FEIRA, 05 DE AGOSTO DE 2025 ¢ ANO XIII | N 2 6436 DECRETOS

SRR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano
@ . Itabuna - BA Pégl /2
. CEP: 45.607-700
g CNPJ: 14.147.490/0001-68

Decreto N°: 289/2025

Abre Suplementacédo por anulacdo de dotagéo (crédito ao orgamento do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cbes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n® 2702, de 30 de Dezembro de 2024,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto Suplementacgéo por anulacdo de dotacéo (crédito ao Orgamento do Municipio no valor de R$ 300.000,00, conforme
detalhamento abaixo:
2222 - FICC - FUNDAGAO ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA
2165 - FICC - APOIO AS ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS - LEI ALDIR BLANC
3.3.90.36.00.00.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 260.000,00
17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - 260.000,00

2165 - FICC - APOIO AS ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS - LEI ALDIR BLANC

3.3.90.48.00.00.00.00.00.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 40.000,00
17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - 40.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 300.000,00

TOTAL DA UNIDADE: 300.000,00

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES: 300.000,00

Artigo 2° O recurso para a cobertura do presente Suplementacdo por anulagdo de dotacdo (crédito decorre da anulagédo das dotagdes
consignadas no orgamento em vigor, em conformidade ao que dispde do artigo 43, inciso lll, da Lei n°® 4.320/64, relacionadas abaixo:

2222 - FICC - FUNDAGAO ITABUNENSE DE CULTURA E CIDADANIA
2165 - FICC - APOIO AS ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS - LEI ALDIR BLANC
3.3.50.43.00.00.00.00.00.00 - SUBVENCOES SOCIAIS 200.000,00
17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - 200.000,00

2165 - FICC - APOIO AS ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS - LEI ALDIR BLANC

4.4.90.52.00.00.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE 100.000,00
17190000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - 100.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 300.000,00

TOTAL DA UNIDADE: 300.000,00

TOTAL DAS ANULACOES: 300.000,00

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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Decreto N°; 289/2025

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data da assinatura.

RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRIGAO SUPLEMENTADO| ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO| ANULADO

17190000 - Transferéncias da Politica 300.000,00 300.000,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 5 de Agosto de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUST_O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CastRO40935817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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Decreto N°: 290/2025

'Altera 0 QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA-QDD para o exercicio
financeiro de 2025 e da outras providéncias.'

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribuicbes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n°® 2684/2024.

DECRETA:

Artigo 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo, aprovado pelo Decreto
correspondente a Programagao das Despesas das Secretarias Municipais e dos Orgéos diretamente subordinados ao

Prefeito.
ACRESCIMO REDUGAO
1919 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITABUNA
2116 - GESTAO MANUTENGAO SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVO
3.1.90.04.00/15001002 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 0,00 30.000,00
3.1.90.94.00/15001002 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 30.000,00 0,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 30.000,00 30.000,00
2127 - MAC GESTAO PLENA - ASSISTENCIA HOSPITALAR ESPECIALIZADA
3.3.90.39.00/15001002 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00 0,00
3.3.90.92.00/15001002 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 50.000,00 50.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 80.000,00 80.000,00
TOTAL GERAL: 80.000,00 80.000,00

Artigo 2° A execucgao orgamentéaria obedecera ao Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, a Estrutura de Custos e
Projetos e Atividades, Segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgamentaria em consonancia
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orcamentaria Anual.

Artigo 3° Fica a Contabilidade municipal encarregada de proceder aos registros necessarios decorrentes deste Decreto.

Artigo 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO

15001002 - Identificacao das despesas com 80.000,00 80.000,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 5 de Agosto de 2025.

AUGUSTO NARCISO Assinado de forma digital
CASTRO:40935817549 g;;ﬁ:g‘;;;g’s;‘;‘ﬁg?
Augusto Narciso Castro

Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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=" REFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Secretaria Municipal de Saude
Departamento de Licitagdes, Contratos e Compras

PORTARIA LIC N2 017-5/2025 DE 04 DE AGOSTO DE 2025

“Dispbe sobre designagdao de
servidor Municipal como Gestor e
Fiscal do Contrato n2 116-S/2025.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA, no uso de suas atribui¢&es legais, e

Considerando que cabe a administracdo no disposto no artigo 117 da Lei n? 14.133/2021,
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um representante;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante a
vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

RESOLVE

Art.12 - Designar, conforme disciplinado no Decreto n® 15.246/2023, os servidores abaixo
relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execucdo e o adequado cumprimento
das cldusulas estabelecidas no Contrato n° 116-5/2025, celebrado entre o MUNICIPIO DE
ITABUNA e a empresa NOROESTE COMERCIAL DE SUPRIMENTOS LTDA, CNPJ n°
01.148.472/0001-59.

OBJETO: AQUISIGAO DE INSETICIDAS PARA O DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE.

NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Atribuicdo Nome Matricula
Gestor do Contrato - Titular Tatiane de Magalhdes Lima 007774-01
Gestor do Contrato - | Hudson Carlos Maia Santos Junior 021140-01
Substituto
Fiscal Técnico - Titular Lucimar Santos Ribeiro 005815-02
Fiscal Técnico - Substituto Clodoaldo Santos de Oliveira 007359-01

Art.22 - Os servidores ora designados serdo responsaveis pelo fiel cumprimento da
contratacdo e deverdo observar as disposicdes da Lei n? 14.133/2021 (art. 117), da Lei n®
4.320/1964 (§ 22 do art. 63) e Decreto n2 15.246/2023.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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ITABUNA ESTADO DA BAHIA
EFREITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Secretaria Municipal de Saude
Departamento de Licitagdes, Contratos e Compras

Art.32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia, quando houver.

Itabuna, 05 de agosto de 2025.

almente por LIVIA MARIA BOMFIM

g
LIVIA MARIA BOMFIM%S“S?:%’%%"J@Z.. | OUAC SoLUTI a5, 0=

nnnnnn

MENDES:8232807 2535 K. Ch-CNia MARiA BoMFM MENDESs2350075554

Rezkc: B sou o autor deste documento

Localizaga
4 Daa: 2055 08,05 14:02:55-0300"
Foxit PDF Reader Verséo: 2025.1.0

LIVIA MARIA BONFIM MENDES AGUIAR
Secretdria Municipal de Saude

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA LIC N2 018/2025

Institui a Equipe de Planejamento da
Contratacdo para a IMPLANTACAO DE
SUBESTACAO AEREA SIMPLIFICADA DE
150 KVA, INCLUINDO MEDICAO INDIRETA
POR TRANSFORMADOR DE CORRENTE
(TC), QUADRO GERAL DE BAIXA TENSAO
(QGBT) E MALHA DE ATERRAMENTO
DEDICADA, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS, MAO DE OBRA E SERVICOS
NECESSARIOS,  VISANDO  GARANTIR
FORNECIMENTO  ELETRICO SEGURO,
ESTAVEL E CONTINUO AS INSTALACOES
DO CENTRO DE ATENCAO A MULHER —
CAM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes regimentais e
regulamentares e considerando: o contido no art. 62 do Decreto Municipal n? 15.637, de
30 de novembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo para a IMPLANTACAO DE
SUBESTAGCAO AEREA SIMPLIFICADA DE 150 KVA, INCLUINDO MEDICAO INDIRETA POR
TRANSFORMADOR DE CORRENTE (TC), QUADRO GERAL DE BAIXA TENSAO (QGBT) E
MALHA DE ATERRAMENTO DEDICADA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE
OBRA E SERVICOS NECESSARIOS, VISANDO GARANTIR FORNECIMENTO ELETRICO
SEGURO, ESTAVEL E CONTINUO AS INSTALACOES DO CENTRO DE ATENCAO A MULHER —
CAM.

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de
Planejamento, sob a Coordenacdo do primeiro:

| — Integrante da Area Demandante: Roberta Fulgéncio de Jesus, Mat. 021799-01;
Il — Integrante Administrativo: Dhalisson Baruque Souza dos Santos, Mat.021208-01; e
Il — Integrante Técnico: Valter Santos, Mat. 022694-01.

Art. 32 Competird a Equipe de Planejamento elaborar os Estudos Preliminares e realizar,
se for o caso, o Gerenciamento de Riscos, com posterior confeccdao do Mapa de Riscos.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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> ! REFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
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Secretaria Municipal de Saude

Art. 42 Concluidos os Estudos Preliminares e, se for o caso, o Mapa de Riscos, estes
deverdo ser incluidos no Processo Administrativo - PA respectivo e encaminhados os
autos a autoridade competente do 6rgdo demandante para deliberagdo acerca do
prosseguimento da contratagado.

Art. 52 Autorizada a contratacdo, a Equipe de Planejamento da Contratacdo devera
confeccionar o Projeto Basico — PB ou o Termo de Referéncia — TR, em consonancia com
os Estudos Preliminares e, se for o caso, o Gerenciamento de Riscos, e promover a
inclusdo deles nos autos do PA respectivo.

§ 12 Apds a inclusdo e a assinatura do PB ou do TR, o PA serd remetido a Supervisdo de
Licitagdo e Compras, para instrugao.

§ 292 Caberd a Supervisdo de Licitagdo e Compras indicar a modalidade e a forma da
licitacdo, ou referendar aquela ja indica pela Equipe de Planejamento da Contratacdo.

Art. 62 O afastamento de quaisquer dos membros da Equipe de Planejamento da
Contratacdo, por periodo que possa vir a dificultar a eficiéncia e a celeridade dos
trabalhos, devera ser, de pronto, comunicado a Supervisdo de Licitacdo e Compras, com
indicacdo do respectivo substituto.

Art. 72 Os Estudos Preliminares, e, se for o caso, o Mapa de Riscos, bem como o PBou o
TR, deverdo ser assinados por todos os membros da Equipe de Planejamento da
Contratagao.

Paragrafo Unico. Caso haja necessidade de alteracdo de quaisquer dos documentos
listados no caput, a Equipe de Planejamento da Contratacdo deverd assinar o novo
documento.

Art. 82 A Equipe de Planejamento de Contratagdo terd o prazo de 30 dias para concluir
este trabalho e ao final do processo de contratacdo fica atomicamente destituida quando
da assinatura do contrato ou da(s) ata(s) de registro de precos, se houver.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagdo.

LIVIA MARIA BONFIM MENDES AGUIAR
Secretdrio Municipal de Salude

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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Secretaria Municipal de Saude
Departamento de Licitagdes, Contratos e Compras

PORTARIA LIC N2 019-5/2025 DE 05 DE AGOSTO DE 2025

“Dispbe sobre designagdao de
servidor Municipal como Gestor e
Fiscal dos Contratos: 114-S/2025;
115-S/2025;  117-S/2025;  118-
$/2025.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA, no uso de suas atribui¢&es legais, e

Considerando que cabe a administracdo no disposto no artigo 117 da Lei n? 14.133/2021,
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através de um representante;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante a
vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

RESOLVE

Art.12 - Designar, conforme disciplinado no Decreto n® 15.246/2023, os servidores abaixo
relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento
das clausulas estabelecidas nos Contratos:

° n°® 114-S/2025, celebrado entre o MUNICIPIO DE ITABUNA e a empresa ONMED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n° 34.707.920/0001-66.

° n° 115-S/2025, celebrado entre o MUNICIPIO DE ITABUNA e a empresa MULTIFARMA
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, CNPJ n° 21.681325/0001-57.

° n°® 117-5/2025, celebrando entre o MUNICIPIO DE ITABUNA e a empresa MEDISIL
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n° 96.827.563/0001-27.

° n° 118-s/2025, celebrando entre o MUNICIPIO DE ITABUNA e a empresa MAIS SAUDE
MATERIAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ 17.406.286/0001-02.

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER
DIVERSOS PROGRAMAS ASSISTIDOS PELA DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA, COMO O
PROGRAMA DE URGENCIA E EMERGENCIA, O PROGRAMA MELHOR EM CASA E O CERPAT.

NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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= NEFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
Secretaria Municipal de Saude
Departamento de Licitagdes, Contratos e Compras
Atribuigdo Nome Matricula
Gestor do Contrato - Titular Layanne Katharynne Silva 021700-01
Souza
Gestor do Contrato - | Hudson Carlos Maia Santos 021140-01
Substituto Junior
Fiscal Técnico - Titular Wanderlei de Souza 07282-01
Machado Junior
Fiscal Técnico - Substituto Suzi Clea da Silvia Cerqueira 017695-01

Art.22 - Os servidores ora designados serdo responsdveis pelo fiel cumprimento da
contratacdo e deverdo observar as disposicbes da Lei n2 14.133/2021 (art. 117), da Lei n?
4.320/1964 (§ 22 do art. 63) e Decreto n2 15.246/2023.

Art.32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia até o
vencimento do contrato e de sua garantia, quando houver.

Itabuna, 05 de agosto de 2025.

LIVIA MAR IA asswgg%dslgggg\;gtseagor LIVIA MARIA BOMFIM

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI

BOMFIM Cothcado Sl Oo-Caficato P 49, GN=
LIVIA MARIA BOMFIM MENDES:82328072534
. Raz&o: Eu sou o autor deste documento
MENDES:8232807 razto:eus
2 53 4 Data: 20%565.05 16:47:32-03'00'
Foxit PDF Reader Versao: 2025.1.0

LIVIA MARIA BONFIM MENDES AGUIAR
Secretdria Municipal de Saude

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N°10.967

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XllI, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
considerando que o servidor municipal ROLEMBERG SILVA DE SOUZA, vem exercendo
funcdes além das que Ihe sdo atribuidas a sua funcdo de origem no ambito da Secretaria

Municipal de Gestéo e Inovacéao,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida, com amparo no que dispde a Lei Municipal n°® 2.664, de
06.02.2024, ao servidor municipal efetivo ROLEMBERG SILVA DE SOUZA, Matricula n°
002979-02, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo e Inovacdo, GRATIFICACAO DE
FUNCAO, correspondente a GF-2, no valor estabelecido no Anexo IV, integrante da Lei

Municipal acima citada.

Art. 2° - Os efeitos do disposto no artigo anterior entram em vigor a partir a 01 de
agosto de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 24 de julho de 2025.

AUGUSTO NARCISO Assinado de forma digital
CASTRO:40935817549 Pore o O NARCSO
. CASTR0O:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N°10.968

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XllI, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
considerando que o servidor municipal ERNESTO VICENTE DE OLIVEIRA JUNIOR, vem
exercendo fungbes além das que Ihe sdo atribuidas a sua funcdo de origem no ambito da

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida, com amparo no que dispde a Lei Municipal n°® 2.664, de
06.02.2024, ao servidor municipal efetivo ERNESTO VICENTE DE OLIVEIRA JUNIOR,
Matricula n® 013122-01, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo,
GRATIFICACAO DE FUNCAO, correspondente a GF-1, no valor estabelecido no Anexo 1V,

integrante da Lei Municipal acima citada.

Art. 2° - Os efeitos do disposto no artigo anterior entram em vigor a partir a 01 de
agosto de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 24 de julho de 2025.

Assinado de forma digital
éXSTl:{SOTO NARCISO por AUGUSTO NARCISO
140935817549 CasTR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N°10.969

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XllI, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
considerando que o servidor municipal MARCOS OLIVEIRA DE ASSIS, vem exercendo
funcdes além das que Ihe sdo atribuidas a sua funcdo de origem no ambito da Secretaria

Municipal de Infraestrutura e Urbanismo,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida, com amparo no que dispde a Lei Municipal n°® 2.664, de
06.02.2024, ao servidor municipal efetivo MARCOS OLIVEIRA DE ASSIS, Matricula n°
012993-01, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo, GRATIFICACAO
DE FUNCAO, correspondente a GF-1, no valor estabelecido no Anexo 1V, integrante da Lei

Municipal acima citada.

Art. 2° - Os efeitos do disposto no artigo anterior entram em vigor a partir a 01 de
agosto de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 24 de julho de 2025.

AUGUSTO NARCISO Assinado de forma digital
CASTRO:40935817549 Foche o O RArCo0
: CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N°10.977

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XllI, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
considerando que o servidor municipal RICARDO BORGES DE SANTANA, vem exercendo
funcdes além das que Ihe sdo atribuidas a sua funcdo de origem no ambito da Secretaria

Municipal de Promogéo Social e Combate a Pobreza,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida, com amparo no que dispde a Lei Municipal n°® 2.664, de
06.02.2024, ao servidor municipal efetivo RICARDO BORGES DE SANTANA, Matricula n°®
007868-01, lotado na Secretaria Municipal de Promoc¢édo Social e Combate a Pobreza,
GRATIFICACAO DE FUNCAO, correspondente a GF-1, no valor estabelecido no Anexo 1V,

integrante da Lei Municipal acima citada.

Art. 2° - Os efeitos do disposto no artigo anterior retroagem a 01 de agosto de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 05 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital
éXSGTLFJ%S(-)rgOI\;QRSCliO 9 por AUGUSTO NARCISO
140935817549 CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N°10.978

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XllI, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
considerando que o servidor municipal ALEX JUNIOR COSTA SANTOS, vem exercendo
funcdes além das que Ihe sdo atribuidas a sua funcdo de origem no ambito da Secretaria

Municipal da Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida, com amparo no que dispde a Lei Municipal n°® 2.664, de
06.02.2024, ao servidor municipal efetivo ALEX JUNIOR COSTA SANTOS, Matricula n°
013317-01, lotado na Secretaria Municipal da Educacdo, GRATIFICACAO DE FUNCAO,
correspondente a GF-2, no valor estabelecido no Anexo IV, integrante da Lei Municipal

acima citada.

Art. 2° - Os efeitos do disposto no artigo anterior retroagem a 01 de agosto de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 05 de agosto de 2025.

AUGUSTO NARCISO  Assinado de forma digital

CASTRO:4093581754 por AUGUSTO NARCISO
9 CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N°10.979

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XllI, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
considerando que a servidora municipal EDILANE GOMES DA SILVA, vem exercendo
funcdes além das que Ihe sdo atribuidas a sua funcdo de origem no ambito da Secretaria

Municipal da Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida, com amparo no que dispde a Lei Municipal n°® 2.664, de
06.02.2024, a servidora municipal efetiva EDILANE GOMES DA SILVA, Matricula n°
013361-01, lotada na Secretaria Municipal da Educacdo, GRATIFICACAO DE FUNCAO,
correspondente a GF-2, no valor estabelecido no Anexo IV, integrante da Lei Municipal

acima citada.

Art. 2° - Os efeitos do disposto no artigo anterior retroagem a 01 de agosto de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 05 de agosto de 2025.

AUGUSTO NARCISO Assinado de forma

. digital por AUGUSTO
CASTRO:409358175 NARCISO

49 CASTRO:40935817549
AUGUSTO NARCISO CASTRO

Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
L SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
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N Mences Lagonom VRS
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PORTARIA SME N° 18/2025

Dispde sobre a CONVOCAGAO de Audiéncia Publica Municipal para
Avaliacdo do Decénio de Implementacdo do Plano Municipal de
Educacao-PME de Itabuna.

A Secretaria Municipal da Educagdao, em consonancia com a Coordenagao do Forum Permanente
Municipal de Educagado de Itabuna-BA, no uso de suas competéncias e prerrogativas legais e,

CONSIDERANDO a Lei N213.005 de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagao-
PNE;

CONSIDERANDO, a Lei 14.934 de 26 de julho de 2024, que prorroga, até 31 de dezembro de 2025,
a vigéncia do Plano Nacional de Educagdo, aprovado por meio da Lei n2 13. 005, de 25 de junho de
2014;

CONSIDERANDO a Lei 22.320 de 18 de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educagao
de Itabuna -PME;

CONSIDERANDO a Lei N2 2.716 de 09 de junho de 2025, que prorroga a vigéncia do PME ate 31 de
dezembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Convocar Audiéncia Publica Municipal para Apresenta¢do e Avaliacdo dos dados da Série
Histérica do Decénio de vigéncia do PME -2015/2025, a realizar-se no dia 13 de agosto de 2025, as
13h30min no Auditério da UNEX.

Art. 22 A Audiéncia Publica constitui-se um instrumento de participacdo social e tem por objetivos
garantir a transparéncia, reafirmar o compromisso com a escuta publica, o controle social e a
corresponsabilidade entre poder publico e sociedade civil, fortalecendo o entendimento do PME
como politica de Estado orientadora das agdes educacionais do municipio de Itabuna.

Art. 32 A participagdo na Audiéncia Publica obedecera as regras estabelecidas no seu Regimento
Interno.

Art. 42 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se todas as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal da Educacéo de Itabuna, em 05 de agosto de 2025.

ROSIVALDO
PINHEIRO MENDES
DOS SANTOS

Rosivaldo Pinheiro Mendes dos Santos
Secretéario da Educacgéo

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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Secretaria Municipal de Gest3do e Inovacdo
Supervisdo de Licitagdo e Compras

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N2 0004-2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 162.757/2025

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONTRATACAO DO MUNICIPIO DE ITABUNA,
designada pelo Decreto n? 16.498 de 11 de junho de 2025, torna publica a realizagado
da licitacdo na modalidade Concorréncia n2 0004/2025, cujo objeto é a CONCESSAO
DE USO DE ESPACOS PUBLICOS, DE FORMA ONEROSA, DENOMINADOS “QUIOSQUES”,
COM 13,77M?, LOCALIZADOS NA AVENIDA FIRMINO ALVES, S/N, CENTRO, EM
ITABUNA-BA, conforme especificado no Edital de Licitacgdo e mediante condicGes
estabelecidas na Lei n? 14.133/2021, regulamentada pelos Decretos Municipais n2
15.339/2023, n? 15.246/2023, n2 15.247/2023, n2 15.637/2023 e n? 15.339/2023 e
demais normas pertinentes.

O processamento de todas as etapas da Concorréncia serd realizado no enderego
eletronico www.licitanet.com.br

O Edital completo estara disponivel a partir do dia 05/08/2025, no endereco eletrénico
https://licitacao.prefeituradeitabuna.com.br/register/filter, no site do Licitanet -
www.licitanet.com.br

Recebimento das propostas de pregos: 06/08/2025, a partir das 08h00Omin.
Inicio da sessdo de disputa: 28/08/2025, as 10h00min.

Critério de Julgamento: Maior Oferta.

Modo de disputa: Aberto e Fechado

O interessado devera observar, rigorosamente, as datas e os horarios limites para a
entrega e a abertura das propostas, atentando, também, para o inicio da disputa.

As informacdes serdo fornecidas somente mediante os telefones (73) 98123-0781 e
através do e-mail: itabunalicita@gmail.com

Itabuna, 04 de agosto de 2025.

NOELMA BASTOS FERREIRA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONTRATACAO

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAGAO DE
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

AVISO DE REABERTURA DE SESSAO DE JULGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 0164604/2025

CONCORRENCIA PUBLICA N2: 0002-2025

PORTAL COMPRAGOV N2: 90002/2025

OBJETO: CONTRATACAO DA EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA A
CONSTRUCAO DA CRECHE PADRAO FNDE TIPO 1 SAO JOSE, LOCALIZADA NO BAIRRO
FERRADAS, CONDOMINIO SAO JOSE, RUA G, S/N°, ITABUNA - BA.

A Comissdo Especial de Contratagdo do Municipio de Itabuna-BA vem, através deste
termo, dar ciéncia, a todos os interessados, da continuidade do julgamento do processo
licitatério epigrafado, em sessdo publica, a realizar-se a partir das 11h00min, do dia
06/08/2025. O processamento de todas as etapas da Concorréncia continuara sendo
realizado, exclusivamente, no endere¢o eletronico www.gov.br/compras.

[tabuna-BA, 05 de agosto de 2025.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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= Secretaria Municipal de Gestao e Inovagao
Supervisao de ‘Lﬂi;it_agéoﬁ?ompras

EXTRATO DE AVISO DE CONTRATACAOQ DIRETA N¢ 0013/2025

COM BASE NO ART. N2 75, INCISO I da Lei 14.133/2021.

O MUNICIPIO DE ITABUNA BA, por meio da Comissdo de Contratacdo desta Entidade,
nomeado pelo Decreto n? 16.154, de 06 de janeiro de 2025, torna publico aos
interessados que realizara Dispensa de Licitacdo, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos
termos de autorizagdo constante no Processo Administrativo n2 0160574-2025,
subordinada aos ditames da Lei n® 14.133/2021, destinada a CONTRATACAO DOS
SERVICOS DE EMISSAO DE CERTIFICADO DIGITAL, podendo eventuais interessados
apresentarem Proposta de Precos no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar desta
Publicac3o, oportunidade em que a administracdo escolhera a mais vantajosa.

DATA LIMITE PARA APRESENTACAQ DA PROPOSTA DE PRECOS: 08/08/2025.

A proposta de Precos devera ser entregue, preferencialmente, no Endereco Eletrénico
contratacaodireta.2023@gmail.com até o dia e horario constante neste Aviso de
Contratacdo Direta ou poderdo ser entregues na Supervisdo de Licitagdo e Compras da
Prefeitura Municipal de Itabuna, situada no Edf. Jequitiba Trade Center, 22 andar, s/n,
Bairro Jardim Vitdria, em Itabuna — BA, no horario das 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00,
em dias Uteis até a data limite.

O Aviso de Contratacdo Direta estaré disponivel na integra, no Site Oficial do Municipio
https://itabuna.ba.gov.br/, no link: licitagdes, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) ou através do e-mail: contratacaodireta.2023@gmail.com.

ltabuna/BA, 05 de agosto de 2025.

Losboven 3. 8 - Lui
Valleska Franca Rodrigues Veiga
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONTRATACAQ DIRETA
Portaria n2 16.154, de 06 de janeiro de 2025.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA P ificaca
ul : L i rocessamento e Certificagdo de Documentos Eletroni LTDA 3 : i
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 oul Clﬁ:?lize]%igai;% gf;{horas do dia 0510872025
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Secretaria Municipal de Gestao e Inovacao
Supervisao de Licitagao e Compras

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE RELATORIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO E
HABILITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n20162258-2025

DISPENSA DE VALOR n20011/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
HOSPEDAGEM DO WEBSITE E DE CONTAS DE EMAILS INSTITUCIONAL.

Assunto — Decisdo da Analise da Proposta de Preco e Documentacado de Habilitacao

A Comissdo de Contratacdo Direta do Municipio de Itabuna BA, torna publico a quem possa
interessar RESULTADO DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE
PRECO E HABILITACAO, analisado pela Comissdo de Contratacdo Direta — Portaria n2 16.154, de 06
de janeiro de 2025, onde verificou que a empresaGARAGNANI & GARANHANI LTDA- inscrita no
CNPJ N2 28.306.139/0001-87,ap6s a analise restou declarada HABILITADApor cumprir
osrequisitos e diretrizes estabelecidas no Aviso de Contratagao Direta, para que a mesma possa
seguir para fase de Homologacao e Adjudicagao.

Cumpre informar que a Decisdo, na integra, estd disponivel no site do
Municipio:https://licitacao.prefeituradeitabuna.com.br/register/filter ou pode ser solicitada no e-
mail:contratacaodireta.2023@gmail.comou ainda mediante retirada de cdpia da mesma, em dias

Uteis, no horario de expediente da Prefeitura Municipal, na sala do Departamento Municipal de
Licitagdo, situado na Av. Aziz Maron, n° 1067 - Condominio Jequitiba Trade Center, 22 andar,
Bairro Jardim Vitdria, na cidade de Itabuna BA.

ITABUNA-BA, 05 de agosto de 2024.

Comissdo de Contratagdo Direta do Municipio de Itabuna BA.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.




ITABUNA + BAHIA

ONTRATAGAO DIRETA - DISPENSA DE LICITAGAO
29

P ESTADO DA BAHIA

]

k@ !'!"E\FBEHM PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
i Secretaria Municipal de Satde
Departamento de Licitagdo e Compras

RELAGCAOQ DE CLASSIFICADOS NAS PROPOSTAS DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2: 047-5/2025

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA n2: 007-5/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO EM SEGUROS DE
VEICULOS EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA.

A Comissdo de Contratagdo torna publico a quem possa interessar, a relagdo das empresas que
participaram do processo em epigrafe, com suas respectivas propostas e classificacdo, em
atendimento ao estabelecido no Art. 10 do Decreto ne 15.931/2024.

EMPRESAS PARTICIPANTES VALOR DA PROPOSTA CLASSIFICACAO
(R$)
SEGUROS SURA S.A. RS 15.118,36 1° COLOCADA
MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A RS 19.088,13 2° COLOCADA
GENTE SEGURADORA S.A. RS 24.560,94 3° COLOCADA
CRISTAL  BAHIA CORRETORA E | RS 57.442,91 4° COLOCADA
CONSULTORIA DE SEGURO LTDA.

Itabuna, 05 de agosto de 2025

JOAN REIRA GOMES
PRESIDENTE DA ISSAO DE CONTRATAGAO

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénicog LTDA é}s'18:15;{ horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.



ITABUNA + BAHIA

30 Iy covrearos -exmas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.218.991/0001-95

AVISO
EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 011-S/2025
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCO
PROC. ADM. N2 038-5/2024

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA.

Objeto: AQUISICAO DE INSETICIDAS PARA O DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE.

Data do Contrato: 05 de agosto de 2025.

Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura do contrato ou com a entrega definitiva do objeto.

Contratada:

NOROESTE COMERCIAL DE SUPRIMENTOS LTDA, CNPJ/MF N2 01.148.472/0001-59, n° do contrato: 116-S/2025, tendo como
valor global R$ 76.368,80 (setenta e seis mil, trezentos e sessenta e oito reais e oitenta centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA
UNIDADE FONTE PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA
1919 15001002 2111 33.90.30
1919 15001002 2110 33.90.30

Fundamento Legal: Lei n°. 14.133/21.

Av. Comendador Firmino Alves, 110, Centro, Itabuna-BA.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ N° 08.218.991/0001-95

AVISO
EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 001-S/2025
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

PROC. ADM. N° 063-S/2024

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER DIVERSOS PROGRAMAS
ASSISTIDOS PELA DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA, COMO O PROGRAMA DE URGENCIA E EMERGENCIA, O

PROGRAMA MELHOR EM CASA E O CERPAT.
Data dos Contratos: 05 de agosto de 2025.
Vigéncia: 31/12/2025 ou com a entrega definitiva do objeto.

Contratadas:

- ONMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ/MF N2 34.707.920/0001-66, n° do contrato: 114-S/2025, tendo

como valor global R$ 118,80 (CENTO E DEZOITO REAIS E OITENTA CENTAVOS).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA
UNIDADE FONTE PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA
1919 15001002 2121 33.90.32

- MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA, CNPJ/MF N2 21.681.325/0001-57, n° do contrato: 115-5/2025, tendo

como valor global R$ 27.825,00 (VINTE E SETE MIL OITOCENTOS E VINTE E CINCO REAIS).

DOTAGAO ORCAMENTARIA
UNIDADE FONTE PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA
1919 16000000 2121 33.90.32
1919 15001002 2121 33.90.32

- MEDISIL MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ/MF N2 96.827.563/0001-27, n° do contrato: 117-S/2025, tendo como valor global R$

64.618,87 (SESSENTA E QUATRO MIL SEISCENTOS E DEZOITO REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA
UNIDADE FONTE PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA
1919 16000000 2121 33.90.32
1919 15001002 2121 33.90.32

- MAIS SAUDE MATERIAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ/MF N2 17.406.286/0001-02, n° do contrato: 118-5/2025, tendo como valor

global R$ 822,00 (OITOCENTOS E VINTE E DOIS REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA
UNIDADE FONTE PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA
1919 15001002 2121 33.90.32

Fundamento Legal: Lei n°. 14.133/21.

Av. Comendador Firmino Alves, 110, Centro, Itabuna-BA.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

— Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
| . ) Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental
- ‘-—g =

Licenca Ambiental

Licengca Ambiental de Operacédo n°® 15/2025
Processo n°.0140672/2024

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SEAGRIMA, com fulcro nas atribuicbes e
competéncias delegadas pela Lei Municipal n° 2.525/2020, conforme as Leis Municipais n° 2.173/2010 e n°
2195/2011 e o regulamento dado pelo Decreto Municipal n° 10.634-A/2013 e, segundo consta no referido
processo, RESOLVE: Art. 1° - Conceder a LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAOQ, valida pelo prazo de
04 (quatro) anos, a empresa E CARDOSO DA SILVA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 27.457.888/0001-
42, localizada na Avenida Fernando Gomes, s/n, Térreo, Centro, CEP: 45.600-107, Itabuna — BA, para operar
a atividade de Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores, mediante o cumprimento
da legislacao vigente e das condicionantes.

Itabuna, 04 de agosto de 2025

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
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ITABUNA Secretaria Municipal de
PREFEITURA ~ ~

Gestao e Inovagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribuigdes legais, e com o objetivo
de atender necessidade de servigo tempordrio e excepcional, torna publica a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado, sob o
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, conforme disposto no inciso 1X, do art. 37
da Constituicado Federal, com vistas a contratagao temporaria de Mediador para atuagao
Centros Judiciarios de Solugao de Conflitos e Cidadania — Cejuscs de Itabuna e formagao
de Cadastro de Reserva, nos termos da Lei Municipal n° 2.708/2025, de acordo com
previsdes contidas no art. 3°, incisos Xl e XV, quais sejam:

a. atender a servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a predeterminagao do
prazo;

b. a selegdo de pessoal para atuar em projetos, programas, convénios ou agdes
governamentais financiados com recursos estaduais, federais e/ou de organismos
internacionais, que, por seu carater transitério e ndo continuado, nao justifiquem a
criagdo de cargos ou empregos publicos nos quadros de pessoal da Administragcao
Publica municipal, desfazendo-se o0s contratos de trabalho temporarios
automaticamente com o término da vigéncia do programa que ensejou a contratacao;

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificagbes, observadas as disposigbes constitucionais, a Lei Organica do Municipio de
Itabuna — LOMI e a Lei de Contratacdo Temporaria n® 2.708/25.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de
Mediador para o CEJUSC, e formagdo de cadastro de reserva, de acordo com
especificagdes, quantitativos e requisitos de formagao exigidos no Item 2.0.

1.3 - O contrato de trabalho sera celebrado pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
admitindo-se uma Unica prorrogagao por igual periodo, podendo ser subdivididas em etapas
compativeis com a necessidade do servico e duracdo do Termo de Cooperacdo Técnica
firmado.

1.4 - O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissdo Especial de Selecado e
Contratagdo de Pessoal, designada por Portaria da Secretaria de Gestao e Inovagéo (SECGI)
n® 10.773, de 13 de margo de 2025.

1.5 - O Edital de Abertura e os demais atos da selegdo dos candidatos e convocacgdes serao
publicados no jornal oficial desta Municipalidade, por meio eletrdnico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos, inclusive de convocagao.
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1.6 - DOTAGAO ORCAMENTARIA: os recursos para pagamento dos profissionais correrdo por
conta das seguintes dotagbes orgamentarias: 0707 - PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - 2016 - GESTAO DE PESSOAL E ENCARGOS - 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO - 15000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

1.7 — — Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — cronograma de atividades previsto;
Anexo Il - Planilha de pontuacéo da avaliagao de titulos;

2 -ESPECIFICAGAO DA FUNGAO TEMPORARIA:

2.1 — Funcao temporéria: Mediador Judicial.

CONCORRENCIA

REQUISITOS
ATUAGAO MINIMOS VENCIMENTOS

FUNGAO

JORNADA
SEMANAL

VAGAS AMPLA
COTAS RACIAIS
PCD

Graduagao em qualquer
nivel superior ha pelo
menos 02 (dois) anos

e

MEDIADOR curso de Mediacao Judicial
JUDICIAL 2 |00 CRJUSC finalizado (inscrito e ativo

no Sistema de Controle de

Acdes de Capacitagdo em

Mediacao e Conciliagédo do

CNJ — CONCILIAJUD)

30 HORAS

R$ 3.562,50 SEMANAIS

2.2 — Requisito: Graduagao em qualquer nivel superior ha pelo menos 02 (dois) anos e curso
de Mediagado Judicial finalizado (inscrito e ativo no Sistema de Controle de Agbes de
Capacitagcao em Mediagao e Conciliagdo do CNJ — CONCILIAJUD).

2.3 — Sao0 atribuicdes do Mediador Judicial:

I-Conduzir as audiéncias/sessdes de conciliagdo e mediacdo tanto processuais, quanto pré-
processuais;

[I-Elaborar termos contendo os resultados da audiéncia;

lll- Elaborar os termos de acordo a serem submetidos a apreciagdo do Juiz de Direito
Coordenador do CEJUSC no qual exerga suas fungdes, para homologagao por sentencga;

Sao deveres do Mediador Judicial, além daqueles previstos no Cédigo de Etica dos Mediadores
Judiciais — Anexo Il da Emenda 2 da Resolugao n® 125/2010 do Conselho Nacional de Justica:
I- Assegurar as partes igualdade de tratamento; Il- Submeter imediatamente ao juiz de direito,
apos as sessbes e audiéncias, os termos de acordo para homologacao; Ill- Comparecer,
pontualmente, no horario de inicio das audiéncias e nao se ausentar, injustificadamente, antes
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de seu término; IV-Tratar com urbanidade, cordialidade e respeito os magistrados, partes,
membros do Ministério Publico e Defensoria Publica, advogados, funcionarios e auxiliares da
justica; V -Manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular; VI - Utilizar trajes sociais,
evitando o uso de vestuario atentatdrio a imagem da Justiga; VII -Apresentar indice satisfatorio
de produtividade, conforme aferi¢ao realizada pelo NUR de sua designagéo; Estendem-se aos
Mediadores Judiciais os motivos de impedimento e suspeigéo aplicaveis aos magistrados.

24 - As funcoes descritas refletem as principais atividades a serem desempenhadas pelo
contratado, podendo ser acrescidas outras atividades correlatas, conforme necessidade do
setor responsavel.

2.5 - Havendo necessidade do servico e interesse da Administragéo, a carga horaria podera
ser excepcionalmente ampliada para até 40 (quarenta) horas semanais, com o respectivo
acréscimo proporcional na remuneragéo, calculado com base no valor do salario-hora
estabelecido.

2.6 — Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia,
conforme item 5; e 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos), conforme item 4.

2.7 - O candidato deve garantir disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida, sem
conflito com eventuais outros vinculos empregaticios ou académicos.

3 - DA INSCRICAO

3.1 — A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigcbes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 - E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo das
informagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.3 - As inscrigbes serao gratuitas e realizadas exclusivamente pela Internet, no periodo das
09h00min do dia 12/08/2025 até as 23h59min do dia 17/08/2025, por meio do site oficial da
Prefeitura de Itabuna, no endereco eletrénico abaixo.

LINK INSCRIGAO - https://processoseletivo.itabuna.ba.gov.br/

3.4 - No ato da inscrigao, o (a) candidato (a) devera obrigatoriamente anexar os seguintes
documentos:

a) Numero de CPF e Documento Oficial de Identificagdo com foto (frente e verso);

b) Comprovante de residéncia;

c) Curriculo vitae, devidamente comprovado, através das copias dos titulos, certificados,
certiddes, cursos de especializagdo, poés-graduagédo e demais documentos
comprobatorios, conforme ANEXO Il desde edital;

d) Diploma ou Certificado de Graduagao - Nivel Superior — frente e verso;
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e) Certificado do curso de mediagéo;
f) Laudo médico (CID 10), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, em caso de pessoa com
deficiéncia.

3.5 - Nao serédo aceitas inscrigbes de candidatos (as) com documentagdo incompleta ou
rasurada.

3.6 - Apods a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo de cargo ou inclusdo de
documentos.

3.7 — Séo requisitos e condigdes para contratacdo na fungéo temporaria:

a) Ser aprovado e classificado nessa Selegédo Publica Simplificada;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do Art.12 da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da
contratagao;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagéo de atestado laboral
emitido por médico do trabalho da Administragéo Direta;

h) Nao acumular ilegalmente carga horaria, cargo ou fungéo publica ou privada, com garantia
de disponibilidade de cumprimento da carga horéria exigida;

i) Declaragdo de acumulo de cargos/fungéo. Neste caso, a acumulagdo de cargos/fungao, licita
prevista no art. 37, XVI da Constituicdo Federal, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de carga horaria no qual a aceitagdo dependera/observara a necessidade da
Administragdo Publica, de acordo com os horarios de funcionamento de seus 6érgaos, bem
como o estabelecido neste Edital;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais (12 e 22 instancias) do Poder Judiciario do Estado
do Estado da Bahia, da Justica Federal e da Policia Federal, referentes aos locais de
residéncias nos ultimos 05 (cinco) anos (emitidas nos sites das respectivas instituicbes);

k) Declaragdo de que nao exerce a advocacia nos Centros Judiciarios de Solugédo de
Conflitos e Cidadania das comarcas em que desempenharam ou desempenharao suas
fungoes, nos termos do § 5° do art. 167 do Codigo de Processo Civil;

I) Apresentar os originais de todos dos documentos anexados no ato da inscri¢éo;

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
4.1 — Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°. 2.477/2019 ficam reservadas aos
candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo

Simplificado.

4.1.1 — Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no certame
for igual ou superior a 3 (trés) e na formagao de cadastro de reserva.

4.1.2 — O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondentes a cada
fungéo prevista no edital de abertura ou abertas durante todo o periodo de validade do certame.
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4.1.3 — Quando o numero de vagas reservadas resultar em fragao, aplicar-se-a esta regra:

| - se a fragao for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado
para o numero inteiro imediatamente superior; e

Il - se a fragao for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o
numero inteiro imediatamente inferior.

4.2 — Os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

421 — O (a) candidato(a) negro(a) que também seja deficiente podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas para negros(as) e deficiente (s).

4.3 — Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) negros (as) aqueles(as) que
se autodeclararem pretos ou pardos no ATO DA INSCRICAO, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada
qualquer solicitagao por parte do candidato apds a concluséo da inscrigao.

4.4 — No ato da inscricao, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro
(preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

4.5 — Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a).

4.6 — Na hipotese de ndo haver numero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficientes
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

4.7 - Nao é suficiente para o pertencimento a populagao negra a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no(a)
candidato(a) que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do(a) candidato(a) como
negro(a).

4.8 — A autodeclaragédo do candidato sera aferida por comissdo de pertencimento racial, que
garantira contraditério e ampla defesa em caso de indeferimento.

| -No caso de indeferimento o candidato concorrera apenas pela ampla concorréncia;

Il - o(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista concorrera pela ampla concorréncia;
4.9 — Na hipétese de constatagao de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame e, se houver sido convocado(a), ficara sujeito(a) a anulagao da sua admissédo ao

servigco publico, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis
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5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia - PCD é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, desde que a fungao pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei Federal n°. 7.853/89,
regulamentado pelo Decreto Federal n°. 3.298/99 e n°. 9.508, de 24/09/2018, suas alteragdes,
e demais legislagdes municipais, estaduais e federais atinentes a matéria.

5.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
especificadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, alterado pela Decreto Federal
n° 5.296/2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, na Lei Federal n°
12.764/2012 e no Decreto Federal n°® 8.368/2014.

5.2 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de
deficiente, desde que declare essa condicdo NO ATO DA INSCRIGAO, caso em que devera
comprova-la nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.2.1. O candidato portador de deficiéncia anexara NO ATO DA SUA INSCRIGAO,
obrigatoriamente, o laudo médico autenticado expedido dentro do prazo maximo de 12 (doze)
meses, contados do dia de inicio das inscrigdes constante neste Edital, atestando-a,
documento que devera conter a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa e hipotese de
evolugdo da mesma.

5.2.1.1. O laudo médico devera conter de forma legivel o nome completo, numero do
documento de identificagdo do candidato, assinatura, nome e a especialidade do profissional
responsavel pela sua emissdo, bem como telefone e numero do CRM, sob pena de ser
considerado invalido e nulo. O (s) laudo (s) nao sera (ao) recebido (s) via correio ou qualquer
outro meio diferente do especificado no subitem 5.2.1.

5.3 O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico, que nao realizar a
inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de
sua condigao.

5.4 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacao da funcgéo.

5.5. As atribuigbes da funcdo ndo serdo modificadas, ressalvadas as adaptagbes razoaveis
compativeis com as atribuicdes essenciais do cargo, nos termos da legislagéo vigente.

5.6 As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagédo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

5.7 Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.
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5.8 O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado(a) e classificado(a) neste certame, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

5.9 Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, ao
exame medico a ser realizado pelo Médico do Trabalho da Administragao Direta, por sua ordem
ou por outro credenciado pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagao do
candidato como pessoa com deficiéncia ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da fungéo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

5.9.1 O candidato devera comparecer ao exame médico munido de documento de identificagdo
pessoal oficial com foto, dentro do prazo de validade no territorio nacional e de laudo médico
original, ou de cépia autenticada em cartério, nos termos estabelecidos nos subitens 5.2.1 e
5.2.1.1, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica, sob pena de perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.9.1.1 O candidato perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia caso
ndo comparega ao exame médico.

5.9.2 Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o nome do candidato
sera excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagao da
ampla concorréncia, neste caso estara sujeito as regras dispostas aos candidatos da ampla
concorréncia.

5.10 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara
na perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.11 Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva seréo
revertidas para o cdmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos(as) aprovados(as), respeitada a ordem de classificagao.

6 - DO PROCESSO DE SELEGAO - DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa, baseada na
Avaliagao Curricular, de carater eliminatoério e classificatorio.

6.2 - A etapa de avaliagao curricular visa avaliar a documentacao apresentada, validando as
informacdes declaradas no ato da inscrigao;

6.2.1 - A ndo apresentagdo dos documentos originais das informag¢des prestadas pelo
candidato na inscrigdo implicara automaticamente na desclassificagdo no processo seletivo.

6.3 - A pontuagao relativa a experiéncia profissional e aos titulos se limitara ao valor maximo
de acordo com os quadros de pontuagéo, ndo serao computados os pontos que ultrapassarem
o limite maximo de pontos estabelecidos neste Edital.

6.4 — E vedado o fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo
item. Os titulos apresentados somente serdo computados uma Unica vez, vedado um mesmo
titulo pontuar em itens diferentes.
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6.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos
pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.6 - Somente serdo avaliados os titulos de cursos de qualificagéo, atualizagéo, capacitagéo ou
aperfeicoamento, que deverao obedecer as seguintes especificagdes e carga horaria dispostas
no Anexo |l.

6.7 - Os documentos consistentes em declara¢des ou certiddes devem ser apresentados em
papel timbrado, redigidos de forma legivel, emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade
publica competente e com todos os dados necessarios, tanto a identificagdo das respectivas
instituicbes ou orgdos expedidores como dos responsaveis por elas, sob pena de néo
reconhecimento dos mesmos.

Paragrafo Unico. Nao sera contabilizado tempo de contrato de estagio.

6.8 - Todos os documentos deverao ser comprovados com informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragéo.

6.9 - O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, compreendendo a parte da identificagao,
dados e anotagdes de contratos de trabalho;

b) Comprovacgao de tempo de servigo publico, emitida pela Unidade de Recursos Humanos da
instituicdo em que o candidato trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado
publico, e/ou mediante apresentagdo do ultimo contracheque ou holerite, neste caso é
obrigatorio constar no documento a matricula, a fungdo desempenhada e a data de ingresso;
c) Declaragdao de quantidade de sessdes de mediagdo e/ou conciliagbes judiciais por ano
(voluntarias ou remuneradas) mediante certiddo emitida pelo CEJUSC;

d) Certiddo de Tempo de Contribuigao (CTC), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) ou pelo respectivo regime proprio de previdéncia, que ateste o tempo de
servigo/contribuicado na fungéo pleiteada;

e) Contrato de Prestagao de Servigos — Para profissionais autbnomos ou terceirizados, desde
que o documento comprove a relagdo profissional com a empresa ou 6rgao, contendo a
descrigao da atividade desempenhada e o periodo de atuagao;

f) Inscrigdo como Microempreendedor Individual (MEI) — Documento que comprove a atuagéo
profissional na area correlata a fungao pleiteada, podendo ser solicitado, se necessario, o
extrato de contribuicdes ou notas fiscais emitidas;

g) Em caso de experiéncia profissional no exterior, certiddo ou Declaragéo da instituigao publica
acompanhada de tradugéo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado.

6.9.1 Nao sera admitida a contabilizagdo de tempo de servigo sobreposto, sendo considerada,
para fins de pontuagéo, apenas uma das experiéncias coincidentes, adotando-se aquela que
resultar na maior pontuagcdo. O tempo de servigo computado em duplicidade sera
desconsiderado.

6.10 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Avaliagdo
Curricular é exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos ser retirados, mesmo apos a
homologagéao do resultado da Selegao.
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6.11 - Na analise de curriculo, a pontuagéo para a selegdo dos (as) candidatos (as), sera
atribuida conforme o Anexo Il.

6.12 - Ocorrendo empate, considerar-se-a, como primeiro critério de desempate o candidato
que tiver maior pontuagcédo no somatério dos itens A e B do Anexo Il. Mantendo-se o empate,
sera obedecido o disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003, qual
seja, a maior idade civil dos participantes empatados. Permanecendo-se o empate sera
realizado sorteio.

7 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
7.1 - Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

| — do Edital;

Il — do resultado das inscrigdes homologadas;

Il — do resultado da analise curricular — exclusivamente para incorregdo de atribuicao de
pontuacéo;

IV — do Resultado Preliminar de Heteroidentificacao

V — da Classificagéo Preliminar Final

7.2 — Os recursos decorrentes do subitem | deverdo apresentar o nome completo do
Recorrente, enderego eletrénico e telefone para contato, e deverdo ser dirigidos ao e-mail
processoseletivopmi25@gmail.com.

7.3 — Os recursos decorrentes dos subitens Il a V serdo anexados no PORTAL DO
CANDIDATO, disponivel no sitio da Prefeitura de Itabuna.

7.4 — Os prazos para interposicao dos recursos estdo descritos no ANEXO |, e somente serdo
apreciados se apresentados tempestivamente, conforme subitens 7.2 e 7.3 deste edital. A
apresentagao extemporanea acarretara no néo conhecimento do recurso.

7.5 — A resposta dos recursos, bem como todo o acompanhamento, sera realizada no Portal do
Candidato.

7.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo e/ou que esteja em
desacordo com as regras contidas neste Edital;

7.7 - Findo o prazo para o recurso, o Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado,
mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

8 — DA CONTRATAGAO E DO REGIME DISCIPLINAR
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8.1 A contratagédo dar-se-a pelo Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, com
remuneragao de cada cargo constante no Item 2.1.

8.2 E vedada, no que se refere aos admitidos em contratagéo temporaria destinada a atender
situacdes de excepcional interesse publico, a pratica de atos que impliquem desempenho de
atribuicbes diversas das inerentes a fungdo para a qual foram admitidos, caracterizando o
desvio.

8.3 Configurando-se também como desvio de fungdo a nomeagao ou designagao do contratado
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, ainda que para responder pelo
expediente respectivo.

8.4 — A investidura do candidato na fungéo esta condicionada a aprovagao no processo seletivo
simplificado, bem como atendimento das condi¢des estabelecidas no presente Edital.

8.5 - A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes e a necessidade do Municipio, que convocara de forma
planejada e fracionada.

8.6 - O prazo de apresentagdo do candidato aprovado para contratacédo sera definido no Edital
de Convocagao. Sua inobservancia acarretara a perda do direito ao ingresso na referida fungéo
temporaria.

8.7 — O candidato aprovado somente sera convocado uma Unica vez. O ndo comparecimento
para assinatura do contrato, dentro do prazo previsto no Edital de Convocagéo, ensejara a sua
desclassificagao, independentemente, do que motivou o seu nao comparecimento.

8.8 - No ato da contratagao os candidatos selecionados deverdo apresentar, sob pena de
desclassificagao, fotocdpia dos documentos listados abaixo, acompanhados dos originais para
autenticagéao:

a. Documento de Identificacdo Civil: Carteira de Identidade Civil (RG) ou Registro de
Identificagao Civil (RIC) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Cédula de
Identidade de Estrangeiro (CIE) ou Identificagdo Militar ou Passaporte ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. No caso de estrangeiro deverao ser apresentados o visto
permanente, o registro nacional de estrangeiro (RNE) e o passaporte;

b. CPF (em caso de mudanca de nome em relagdo ao nome informado na inscrigdo ao
concurso publico, entregar copia de certiddo de casamento ou documento que
comprove a alteragao; providenciar a alteragdo de nome junto a Receita Federal);

c. Certificado de Reservista /Dispensa Militar (para o sexo masculino);

d. Certiddo de nascimento (se solteiro) ou casamento (se casado / divorciado / viivo). No
caso de estrangeiro, a certidao de nascimento ou casamento devera ser apresentada
juntamente com a tradugéo juramentada;

e. Titulo de eleitor;

f. Comprovante de quitagéo eleitoral (certiddo eletrénica — ndo é necessario autenticar);

g. Comprovante de residéncia;

h. Certidao do INSS (consta/nada consta);

i. Certiddo Negativa ou Positiva de Beneficio Previdenciario do Estado da Bahia;

j-  Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (cépia da carteira de trabalho frente/verso
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ou providenciar documento que conste o numero de inscrigdo junto aos bancos
responsaveis);

k. Comprovante dos requisitos referentes ao cargo, especificados no Edital;
(Em caso de titulo obtido no exterior, devera ser apresentada a devida tradugéo
juramentada, bem como a revalidagao e/ou reconhecimento realizados por Instituicao
Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme disposto
no art. 1° do Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e art. 1° e 4° (Convengéao da
Apostila de Haia);

I.  Registro no Conselho Regional de Classe (quando for o caso) ou outros documentos
especificos relativos a fungao;

8.9 — O candidato convocado devera se submeter a exame médico admissional e ser
considerado apto no atestado de saude expedido por médico do trabalho do Municipio de
Itabuna, por sua ordem ou por outro credenciado pelo Municipio, quando da contratagéo.

8.10 - Nao sera admitido o candidato aprovado/convocado que ndo esteja em pleno gozo de
seus direitos civis.

8.11 — O candidato que, até o final da data da contratagéo, nao reunir os requisitos enumerados
neste Edital, perdera o direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

8.12 — O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

lll - pela extingdo ou conclusao da situagao fatica que motivou a necessidade da contratacao
temporaria;

IV - com o retorno do titular, na hipétese prevista substituicbes de servidores efetivos
decorrentes de licengas transitérias;

V - pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
regular processo administrativo, que podera resultar na proibigdo do contratado de participar
de novo processo seletivo ou de concurso publico, ou ainda de ser investido em cargo, emprego
ou fungao publicos, pelo periodo de até 05 (cinco) anos, contados da data de encerramento do
contrato, conforme a gravidade da infragdo, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

VI - por conveniéncia ou iniciativa da Administragéo;

8.13 — Os profissionais contratados serdo submetidos a avaliagdes semestrais de desempenho,
com base em critérios objetivos relacionados a produtividade, qualidade do servigo prestado,
assiduidade e cumprimento das obrigagdes funcionais.

§1° O descumprimento injustificado das metas minimas estabelecidas podera ensejar a
rescisdo contratual, observado o contraditério e a ampla defesa.

9 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 02 anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da administragao.
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9.2 — A aprovagao no Processo Seletivo ndo garante a admissao automatica. A convocagéao
dos candidatos sera realizada conforme a necessidade do Ente Municipal, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade do certame. Serédo
consideradas as vagas disponiveis na data da publicacao do Edital, aquelas que surgirem por
vacancia e as que forem eventualmente criadas.

9.3 — Todas as despesas relacionadas a inscricdo e participagdao no Processo Seletivo
Simplificado, inclusive despesas médicas relacionadas a exames médicos admissionais, serdao
de responsabilidade exclusiva dos candidatos. A inscrigdo implica na aceitagdo integral das
normas deste Edital, sem possibilidade de alegacdo de desconhecimento de suas regras,
condigdes e exigéncias.

9.4 — O candidato é inteiramente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e
pela regularidade dos documentos apresentados. Caso sejam constatadas inexatidoes,
irregularidades ou o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, mesmo apos
a homologagéao do certame ou no momento da contratagdo, a inscricdo sera anulada e o
candidato eliminado, sem prejuizo de eventuais sangées legais.

9.5 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas pelas fases do certame;

b) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

c) faltar a qualquer uma das fases do certame;

d) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital,
no momento da contratacao; e

9.6 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacao de
candidatos, valendo, para tal fim, o resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.7 O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados publicados é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.7.1 Nao seréo prestadas informagdes relativas a Sele¢ao por quaisquer outros meios fora os
estipulados neste Edital, em especial, deve o candidato acompanhar as publicagdes oficiais
através do Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

9.7.2 Todas as publicagoes referentes a presente seleg¢ado ficardo acessiveis em aba
propria por até 90 (noventa) dias apés a homologagao do certame.

9.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Itabuna — Bahia, para dirimir questbes oriundas do
presente Processo Seletivo.

9.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Selegdo e Contratagédo de
Pessoal.

9.10. Este Edital entre em vigor na data de sua publicagao.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, 05 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital
é/L\JSTLIJRSJO NARCISO por AUGUSTO NARCISO
140935817549 A5TR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO*
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2025)

ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicacao do edital 05/08/25

Recurso do Edital - vide item 7.2 06 a 08/08/25

Inscrigoes - vide item 3 12/08/25a17/08/25

Divulgacdo das inscricdes homologadas e abertura de | 19/08/25

prazo de recurso

Recurso das inscricdes homologadas 20 e 21/08/2025

Divulgagdo definitiva das inscrigdes homologadas 25/08/25

Resultado da Analise Curricular 29/08/25

Recurso da Analise Curricular 30 e 31/08/25

Resultado do Recurso da Analise Curricular 03/09/25

Convocagao para a heteroidentificagdo A ser informado
posteriormente

Resultado provisoério da heteroidentificacdo e abertura | A ser informado

de prazo para recurso posteriormente

Resultado definitivo da heteroidentificagao A ser informado
posteriormente

Divulgagdo do resultado final 17/09/25

Homologacao A ser informado
posteriormente

* Datas provaveis, sujeitas a alteragdes. As datas acima, constantes do cronograma,
poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito.
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ANEXO 11

PLANILHA DE PONTUAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM TITULO PONTUACI\O LIMITE DE DOCUMENTO DE
PONTUACAO COMPROVACAO
A Exercicio da 3,0 (trés) limitado ao Certidao expedida pelo
fungdo de pontos para total de 18 Cejusc.
mediador e/ou cada ano (dezoito)
conciliador completo de pontos.
judicial. efetivo
exercicio.

B Quantidade de | Igual ou limitado ao Certidao expedida pelo
sessoes de | superior a 25 total de 18 Cejusc.
mediacao e/ou | sessbes por (dezoito)
conciliagdes ano: 3,0 (trés) pontos.

judiciais por ano | ponto.
(voluntarias  ou

remuneradas)

C Cursos, 1,0 (um) ponto limitado ao Certificado de
treinamentos ou por curso, total de 05 conclusdo do curso /
capacitagdes afins | treinamento ou | (cinco) pontos. treinamento /
aos Métodos capacitagao. capacitagdo emitido
Adequados de pela instituicao
Solugao de promovente.
Conflitos, em
instituicao

reconhecida pelo
MEC, Emes ou
Nupemec, com

carga horaria
minima de 04
horas.

D Cursos, 5,0 (cinco) limitado ao Certificado de
treinamentos ou pontos por total de 10 conclusdo do curso /
capacitagoes afins curso, (dez) pontos. treinamento /
aos Métodos | treinamento ou capacitagdo emitido
Adequados de capacitacao. pela instituicao
Solugao de promovente.
Conflitos, em
instituicao

reconhecida pela
Emes ou MEC,
com carga horaria
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superior a 120
horas.

E Curso de | 1,0 (um) ponto limitado ao Certificado de
capacitagdo para por curso. total de 05 conclusdo do curso
atuar como (cinco) pontos. | emitido pela instituigao
mediador e/ou promovente.
conciliador na
modalidade
online.

F Doutorado 19,0 Limitado a 19 | Cépia do diploma ou da
reconhecido ou (dezenove) (dezenove) ata de defesa de tese.
revalidado afins pontos. pontos.
aos Métodos
Adequados de
Solugao de
Conflitos

G Mestrado
reconhecido  ou
revalidado afins
aos Métodos
Adequados de
Solucao de | 15,0  (quinze) | Limitado a 15 | Cépia do diploma ou da
Conflitos pontos. (quinze) pontos | ata de defesa de tese.

H Especializagdo em 10,0 (dez) Limitado a 10
Métodos pontos. (dez) pontos.

Adequados de Cépia autenticada do
Solugao de diploma ou certificado
Conflitos, na do curso ou declaragao
forma da da instituicao
legislagao responsavel pela
educacional em organizagao e
vigor, com carga realizacdo do curso
horaria minima de acompanhada do
360 (trezentos e respectivo histdrico
sessenta) horas- escolar na qual conste a
aula carga horaria cumprida.

Limite maximo de Pontuagao 100(cem) pontos

Serao reconhecidos como afins aos métodos adequados de solugéo de conflitos — MASC,
0s cursos nas areas de conciliagdo, mediagao, praticas colaborativas, arbitragem, justica
restaurativa, negociagdo, comunicagao nao violenta, oficina de divorcio e parentalidade
(pais e filhos), direito tributario, transagao tributaria, arbitragem em matéria tributaria,
mediacao em conflitos fazendarios e praticas restaurativas aplicadas a administragao

publica.
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Il.  Para atender ao disposto nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do Anexo Il o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a. Comprovagao do exercicio da fungao de mediador ou conciliador judicial e minimo de
sessoes realizadas (alineas “a” e “b”): por meio da apresentagéo de certiddo expedida
pelo Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania — Cejusc, discriminando os
anos de atuagéo e a quantidade de horas de sessdes realizadas por ano;

b. Comprovacgao de participagdo em cursos, treinamentos e capacitagdes em instituigbes
reconhecidas pela Emes/Nupemec ou MEC e em curso de capacitagcao para atuar em
sessodes online (alineas “c”, “d” e “e”): por meio da apresentagéo de copia simples do
certificado contendo (i) o nome do mediador ou conciliador judicial, (ii) o tema ou objeto
do curso/treinamento/capacitagao, (iii) a carga horaria, (iv) conteudo programatico e (v)
nome com a respectiva assinatura do representante da instituicdo promotora do evento.

lll. As comprovagdes de titulos e experiéncia profissional deverdo ser anexadas em PDF
Unico, de acordo com o item respectivo, e devem ser de até 50 MB. Ex. Caso o candidato
no item “e” (Curso de capacitagdo para atuar como mediador e/ou conciliador na
modalidade online) possua mais de um certificado, todos devem ser reunidos em arquivo
Unico para posterior envio.

IV. Confome item 6.9.1: Nao sera admitida a contabilizagdo de tempo de servigo sobreposto,
sendo considerada, para fins de pontuagdo, apenas uma das experiéncias coincidentes,
adotando-se aquela que resultar na maior pontuagéo. O tempo de servigo computado em
duplicidade sera desconsiderado.
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Licenca Ambiental

Licengca Ambiental de Operagao n° 12/2025
Processo n°.0148452/2024

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SEAGRIMA, com fulcro nas atribuicdes e
competéncias delegadas pela Lei Municipal n° 2.525/2020, conforme as Leis Municipais n°® 2.173/2010 e n°
2195/2011 e o regulamento dado pelo Decreto Municipal n° 10.634-A/2013 e, segundo consta no referido
processo, RESOLVE: Art. 1° - Conceder a LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO, valida pelo prazo de
04 (quatro) anos, a empresa CERVEJARIA PETROPOLIS S/A - EM RECUPERACAO JUDICIAL, inscrita
no CNPJ sob o n° 73.410.326/0193-41, localizada na Rodovia Semi Anel Rodoviario 1 até o fim, S/N, KM 2,
Galpao 02, Bairro Parque Verde, CEP: 45.604-890, Itabuna/BA, para operar a atividade de Comércio
atacadista de cerveja, chope e refrigerante, mediante o cumprimento da legislagcdo vigente e das
condicionantes.

Itabuna, 05 de agosto de 2025

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:15 horas do dia 05/08/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou utilize o cddigo QR.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55 ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: 0B58-3BD2-FFFD-773B-7B55

Hash do Documento
9a53f356bca9eh476115b68b4d84e059febae835e2efd34dad760ea3aedel 336

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 05/08/2025 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 05/08/2025 18:15 UTC-03:00
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